K(> DA KOMPQAss

Informationen der Bayerischen Regional-KODA Mitarbeiterseite

Es liegt in lhrer Hand

Kandidaten-Info zur KODA-Wahl online

is 25. April 2018 kdnnen Sie ent-
Bscheiden, wer die Interessen der

kirchlichen Beschéftigten kiinftig
in der KODA vertritt. Die Stimmzettel zur
Wahl werden im Marz versandt. \on lhrer
Entscheidung héngt es ab, wie kirchliches
Arbeitsvertragsrecht weiterentwickelt
wird. Informationen zu Kandidaten und
Kandidatinnen finden Sie unter www.
bayernkoda.de. Nutzen Sie Ihr Wahlrecht
undwahlen Sie eine kompetente und starke
Vertretung der kirchlichen Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen.

Werben Sie fur die Besten

Viele Wahler und Wahlerinnen kennen
die Bewerber und Bewerberinnen nicht

Thomas PlaBmann

personlich und wissen wenig Uber sie. Da
ist es schwierig herauszufinden, wer die
Richtigen fur die Aufgabe sind.

Was hilft? Werben Sie fiir die, die Sie
fur die Besten halten. Fragen Sie nach,
sprechen Sie mit lhren Kolleginnen und
Kollegen, wer wen empfehlen kann.

Selobstvorstellung
der Kandidaten

Einige Angaben zu den Personen und
ihren Zielen finden Sie im Internet unter
www.bayernkoda.de. Alle Wahlbewerber
und-bewerberinnen haben die Mdglichkeit,
sich dort vorzustellen.

Die Wahlergebnisse erfahren Sie
gleich nach Bekanntgabe durch die Wahl-
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ausschisse auf www.bayernkoda.de sowie
unter www.kodakompass.de und tiber den
kodakompass-Newsletter.

Manfred Weidenthaler

Themen

Tucken der KODA-Wahl
Nicht nur die Stimmen entscheiden

Wahlaufruf des Vorsitzenden
der Bischofskonferenz

Amtszeitbilanz

* Das haben wir erreicht
Wichtiges auf einen Blick

* Orientierung in stirmischen Zeiten
Die Amtszeit aus Mitarbeitersicht

* Noch nicht am Ziel
Bilanz der Arbeitsgruppe Lehrkrdfte

Projekte: Woran wir arbeiten
Wechsel auf Dienstgeberseite

Vermittlung Lehrerbezlige
.INefto-Lucke" bleibt

Nicht immer schmilzt der
Urlaub weg, wenn sich die
Zahl der Arbeitstage andert

Weiterarbeit in der Rente
Maoglichkeiten der Kombination

Kinderbetreuungszuschuss
Noch mehr Arbeitgeber dabei

Entgeltgruppe 20 Stufe 6
Mehr Geld auf Anfrag

Schwerbehinderte Lehrkrafte
Rechte und Nachteilsausgleiche

Auf den Punkt gebracht

* Arbeitszeitnachweis als Pflicht?

* Urlaubsanspruch far Aushilfen?

 Chefin will die Pause veriéngern

* Stufe nach Wechsel von
Kinderpfleger- auf Erzieherstelle
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Die Tucken de

Nicht immer sind die Bewerber

Ein Dankeschon
unseren Bischdfen

Liebe Kollegin,
lieber Kollege,

hat es Sie Uberrascht, wieder ein KODA
Kompass-Heft zu bekommen? Wahrschein-
lich nicht. Nach 67 Heften haben Sie sich
vermutlich daran gewdhnt, frei Haus
Uber lhr Arbeitsvertragsrecht informiert
zu werden.

Dabei diirfte es keinen zweiten weltli-
chen oder kirchlichen Tarifbereich geben,
in dem die Beschaftigten in dieser Form
regelmdfig von den Arbeitgebernfinanziert
tiberihre tariflichen Anspriiche in Kenntnis
gesetzt werden.

In einem Tarifsystem, in dem die Be-
schaftigten durch Wahlen mitbestimmen, ist
diese Informationsarbeitunverzichtbar. Sie
kostet einiges und sie ist ihren Preis wert.
Sie schafft Klarheit darlber, was gilt. Sie
tragt zum Betriebsfrieden und zur gerech-
ten Behandlung der Beschaftigten bei.

Die Bischdfe scheinen das auch so zu
sehen. In der zu Ende gehenden Amtszeit
haben sie erstmals das Recht der KODA-
Mitarbeiterseite auf Informationsarbeit

Manfred
Weidenthaler,
Chefredakteur
dieser Ausgabe

in der KODA-Ordnung verankert. Ein
groRer Erfolg bei der Weiterentwicklung
des kirchlichen Tarifsystems. Dafir
mochten wir KODA-Mitarbeitervertreter
und -vertreterinnen den Bischofen Dan-
keschdn sagen.

Eine Aufgabe bleibt allerdings noch
zu erledigen. Neben der Verankerung in
der KODA-Ordnung braucht es nun noch
Ausfiihrungsbestimmungen zur Informa-
tionsarbeit. Sie sollen das Wie und den
Umfang der Informationsarbeit regeln.
Solche Ausflihrungsbestimmungen werden
nichtvon den Bisch&fen gemacht, sondern
von der KODA selbst. Vier Monate bleiben
uns noch, um die Amtszeit auch in dieser
Hinsicht erfolgreich abzuschlieRen.

Es gruRt Sie freundlich

rnnmn

Manfred Weidenthaler

ie Vergabe der KODA-Sitze ist
D kompliziert. Zundchst kommt es

auf die Zahl der Stimmen an und
dann auf die sogenannte Bereichszuord-
nung. Aus jedem (Berufs-)Bereich kann
pro Didzese maximal ein Kandidat oder
eine Kandidatin in die KODA kommen.
Der oder die Zweitplatzierte innerhalb
eines Bereichs scheidet aus, egal wieviel
Stimmen er oder sie hat. Flr Lehrkrafte
an kirchlichen Schulen gilt ein anderes
Wahlverfahren, siehe Kasten unten.

Die eigene Stimmabgabe
LOoptimieren®

Aus jedemder sechs (Berufs-)Bereiche
kannalso inaller Regel nur einer oder eine
in die KODA gewahlt werden. So kénnen
zum Beispiel nichtzwei Erzieherinnen oder
zwei Religionslehrkrafte aus der gleichen

Eigener
Wahlbereich fur
Lehrkrafte kirchli-
cher Schulen

Einen eigenen ,,Wahlbezirk“ bilden
die Lehrkréfte an Schulen in kirch-
licher Tragerschaft. Alle circa 5000
angestellten Lehrkréafte in Bayern
wahlen zwei Vertreter oder Vertrete-
rinnen in die ,,Kommission fir das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Ditzesen* (Bayerische Regional-
KODA). Gewidhlt sind die beiden
Lehrkrafte mit den meisten Stimmen.
Die Gewadhlten sind reguléare Mitglie-
derder Bayerischen Regional-KODA.
Daruber hinaus bilden sie zusam-
men mit den Dienstgebervertretern
der kirchlichen Schulen sowie den
KODA-Vorsitzenden die ,,Standige
Arbeitsgruppe Lehrkréfte”. Ergéanzt
wird die Arbeitsgruppe noch um je
ein weiteres Mitglied von Dienst-
geber- und Dienstnehmerseite aus der
Bayerischen Regional-KODA.
Manfred Weidenthaler
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s KODA-Wanhirechts

mit den meisten Stimmen gewanit

Didzese einen Sitz erhalten. Wahler und
Wéhlerinnen sollten diese Besonderheit
beachten: Wer zum Beispiel unbedingt
seinen personlichen Favoriteninder KODA
haben mdochte, wird sinnvollerweise seine
weiteren Stimmen nichtan Kandidatenaus
dem gleichen Bereich vergeben (um zu
verhindern, dass der personliche Favorit
wegen der Konkurrenz innerhalb des Be-
reichs ausscheidet).

Die sechs Bereiche, denen die Kandi-
datinnen und Kandidaten zugeordnet sind:
« Bildungs- und Verbandsbereich,

« Sozial-und Erziehungsdienst (Padagogi-
sches Personal an Kindertagesstattenund
weitere Beschéftigte, die indie S-Tabelle
eingruppiert sind),

» katechetischer Bereich,

« pastoraler Bereich,

« liturgischer Bereich,

« Verwaltungsbereich (Diesem Bereichsind
auch alle Beschaftigten zugeordnet, die
nichtdenanderen Bereichen angehdren).

Die doppelte Konkurrenz
um die KODA-Sitze

Sindwie in der Didzese Augsburg drei
KODA-Sitze zu vergeben, kdnnte ein Wahl-
ergebnis wie rechts abgebildet aussehen.
Die Kandidaten B und G kamen trotz ihrer
hohen Stimmenzahl nichtindie KODA. Die
Kandidaten und Kandidatinnen innerhalb
eines Bereichs konkurrierenalso zusétzlich
direkt miteinander.

Die Ausnahme: Wiirden zum Bei-
spiel sémtliche Wahlbewerberinnen und
Wahlbewerber in einer Didzese aus dem
gleichen Bereich kommen, dann geht es —
selbstverstandlich—nur nach Stimmenzahl.

Jeder vertritt jeden —
unabhdangig vom Beruf

Sinn dieser — umstrittenen — Rege-
lung ist es, ,,Berufsgruppenegoismus*
zu verhindern. Doch egal welchen Beruf
das einzelne Mitglied auBerhalb seiner
KODA-Tatigkeitaustbt, immer gilt: Jedes
KODA-Mitglied hat die Interessen jeder
Beschaftigtengruppe zu beriicksichtigen
und zu vertreten. Ein KODA-Mitglied

Dienstnehmer-
vertreter
(gewdhlt)

2 Didzese Passau
Didzese Regensburg

z Erzditzese Bamberg
2 Diozese Eichstitt
2 Ditzese Wirzburg

2 Lehrkrafte an kirchlichen Schulen

2 Gewerkschaftsvertreter (entsandt)

hat sich fur die Probleme der Ordinariats-
sekretérin genauso zu interessieren wie flr
die Probleme von Mesnern und sich fur die
Anliegen der Erzieher und Erzieherinnen
ebenso einsetzen wie fir die der pastoralen
Beschaftigten. Entscheidungen werden
immer vom Gesamtgremium getroffen.
In der Erzdidzese Minchen und
Freising sind vier Sitze zu besetzen,
in der Dibzese Augsburg drei. In den
weiteren Didzesen, in denen weniger

Sitzverteilung in der
Bayerischen Regional-KODA

Dienstgeber-
vertreter
(berufen)

4
3 Erzd. Minchen und Freising
2 Didzese Augsburg

21

von den
bayerischen
Generalvikaren
berufen

Beschaftigte tatig sind, werden jeweils
zwei Sitze vergeben. Die beiden Sitze der
Gewerkschaftsvertreter werden nichtdurch
Wahl, sondern mittels Entsendung durch
die Gewerkschaften besetzt.

Die vollstandigen Wahlvorschriften
sind unter www.onlineABD.de (Stichwort
,Ordnungen® eingeben) zu finden. Fiir
Ruckfragen stehen die Wahlvorstande zur
Verfligung.

Manfred Weidenthaler

dem gleichen Bereich

A / nicht gewéhlt, da aus

wie Kandidat A
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Die Sitzvergabe. A, B und F haben die meisten Stimmen.
In die KODA kommen aber A, F und H.
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Projekte — woran wir arbeiten

Fiur weitere Informationen wenden Sie
sich an lThre KODA-Vertreter und KODA-
Vertreterinnen. Kontaktdaten auf Seite 14.

Ausbildungs- und Prafungs-
pflicht in der Verwaltung

Im kommunalen Verwaltungsdienst besteht
eine Ausbildungs- und Priifungspflicht.
Verwaltungskréfte, die die einschlégige
Ausbildung nicht vorweisen kénnen, mis-
sen sich in Lehrgéngen qualifizieren. Ab
September 2018 gilt dies auch im kirchli-
chen Verwaltungsdienst. Die KODA pruft
derzeit, ob Anpassungen an den besonderen
Charakter und die besonderen Strukturen
deskirchlichen Dienstes erforderlich sind.

Eingruppierung
Pfarrsekretariate

Die Dienstgeberseite will starker differen-
zieren bei der Eingruppierung von Pfarr-
sekretaren und -sekretérinnen. Die Mit-
arbeiterseite halt dies nur fir zielfuhrend,
wenn durch entsprechende Regelungen

Monsignore
Michael Weihmayer

* 23. September 1956
+ 13. Januar 2018

Die Bayerische Regional-KODA trau-
ertumihrfriiheres Mitglied Monsignore
Michael Weihmayer. Er war von Sep-
tember 2007 bis August 2013 Dienst-
gebervertreter der Didzese Augsburg.
Dem friiheren Personalreferenten
fiir ,,pastorale Dienste und standige
Diakone* waren die Seelsorge und die
Verantwortung fur die pastoralen Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen Pflicht und
Herzensangelegenheit zugleich. Seine
offene und klare Art wurde von Dienst-
geber-wievon Dienstnehmervertretern
und -vertreterinnen sehr geschatzt.

sichergestelltist, dassindividuelle Stellen-
bewertungen durchgefiihrt werden. Nur
so kdnne gewahrleistet werden, dass die
Entgeltordnung auch korrekt angewendet
wird.

Streichen der Entgeltgruppe 1

Im Zuge der Tarifreform des 6ffentlichen
Dienstes im Jahr 2005 wurde die Entgelt-
gruppe 1 fiir ,einfachste Tatigkeiten*
geschaffen. Das Bruttoentgelt liegt bei
\ollzeit zwischen 1751 Euro und 1942
Euro. Zu wenig flir einen angemessenen
Lebensunterhalt, meint die Mitarbeiter-
seite, und vor allem zu wenig, um eine
ausreichende Altersversorgung aufzubau-
en. Die Mitarbeiterseite will die Streichung
der Entgeltgruppe 1 erreichen.

Weniger Befristungen

Auch Kkirchliche Arbeitgeber befristen
Avrbeitsverhaltnisse ohne Sachgrund. Be-
fristete Arbeitsverhaltnisse sind unsichere
Arbeitsverhaltnisse. Es ist fiir diese Be-

schiftigten schwer, dauerhaft beruflich
und privat eine Heimat zu finden und eine
Familie zu griinden. Die Mitarbeiterseite
hat beantragt, befristete Vertrage nur noch
zuzulassen, wenn ein Sachgrund vorliegt,
zum Beispiel eine Befristung zur Vertretung.

Freistellung fur Jugendarbeit

Viele Beschaftigte engagieren sich ehren-
amtlich in der Jugendarbeit. Die Mitarbei-
terseite hat beantragt, dass — wenn erfor-
derlich — Beschéftigte flr Veranstaltungen
der Jugendarbeit unter Fortzahlung des
Entgelts vom Dienst freigestellt werden.

Arbeitsgruppenprojekte

In eigenen Arbeitsgruppen werden derzeit
behandelt: die kiinftige Eingruppierung
von Pastoralreferenten und -referentinnen,
das Entgelt fur Religionslehrkréafte mit
besonderen Aufgaben sowie die Aktuali-
sierung der Dienstordnung fiir Mesner und
Mesnerinnen.

Manfred Weidenthaler

Personal-Rochade auf Dienstgeberseite
Sr. Monika Schmidt ausgeschieden

Zum 1. November 2017 ist Sr. Monika
Schmidt als Vertreterin der Schultrager
aus der Baye-

rischen Regi-

onal-KODA

ausgeschieden,

nachdem sie

die Aufgabe der

Provinzoberin

des Ordens der

Armen Schul-

schwestern von

Unserer Lieben

Frau tbernom-

men hat. Sr. Monika gehorte der Kommis-
sion seit 2013 an und vertrat engagiert vor
allem die Interessen der ordensgefiihrten
kirchlichen Schulen.

Anihre Stellerucktnun Frater Vinzenz
Pro OSB. Er gehort der Kommission
bereits seit Méarz 2017 an und kennt die
Themenfelder der Kommission als lang-
jahriger Cellerar des Kloster Niederaltaich,
dassichauchim Bildungsbereich engagiert,
sehr gut. Frater Vinzenz war Mitglied der

Kommission geworden, nachdem auf
Mitarbeiterseite ein Vertreter und eine Ver-
treterin von Gewerkschaften hinzukamen
und dann die gleiche Zahl an zusétzlichen
Dienstgebervertretern benannt werden
musste. ProR bleibt KODA-Muitglied, ist
jetzt aber Vertreter der Schultréger.

Sein da-
durch frei ge-
wordener KO-
DA-Sitz wird
nun von Bruder
Stephan Veith
vonder Benedik-
tinerabtei Miins-
terschwarzach
eingenommen.
Mitdieser Perso-
nalentscheidung
kommteszu einer weiteren Verstérkung der
Vertretung der Orden in der Kommission,
was dazu beitragt, die Vielfalt kirchlicher
Rechtstrager auch in der Bayerischen
Regional-KODA gut abzubilden.

Ludwig Utschneider
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Widerstand ubermachtig

SchlieBen der Netto-und Versorgungslicke der Lehrkrafte an kirchlichen Schulen

scheitert an der ablehnenden Haltung der Dienstgeber

uf die Frage, wer seit Jahrzehnten
Adaﬁjr sorgt, dass kirchliche Schu-

len erfolgreich in der Bildungs-
landschaft bestehen konnen, gibt es eine
zentrale Antwort — die Lehrkrafte, die dort
unterrichten und sich tagtaglich im besten
christlichen Sinne fiir dasWohl der Médchen
und Jungen einsetzen. Das Arbeitsvertrags-
rechtder bayerischen Di6zesen beinhaltetin
der Praambel einen Auftragan die Mitglieder
der Kommission, das Tarifrecht an jenen
Rahmenbedingungen auszurichten, die flr
vergleichbare staatliche und damitverbeam-
tete Lehrkrafte gelten. Dass dasnichteinfach
ist, liegt in der Unterschiedlichkeit der
beiden Systeme — Lehrkrafte an kirchlichen
Schulen sind meist Angestellte, der Staat
verbeamtet seine Pédagogen in der Regel.
Die Mitarbeiterseite der Kommission hatte
nundrei Antrage indie Vermittlung gebracht,
diedas Ziel verfolgten, die \ergleichbarkeit
zu den staatlichen Lehrkraften zu erreichen
beziehungsweise zumindest eine weiterge-
hende Annadherung zu schaffen.

Thema NettolUcke

Kirchliche Lehrkrafte werden zwar
ebenfalls nach der A-Besoldung vergtet,
wie sie fur die Beamten beim Freistaat
Bayern gultig ist. Daruber hinaus Uber-
nimmt der kirchliche Schultréager bei
Lehrkréften, die die Voraussetzungen fur
eine Verbeamtung beim Freistaat Bayern
erflllenwirden, die Arbeitnehmerbeitrage
zur Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung. AuBerdem gewahrt der Dienstgeber
kirchlichen Lehrkraften eine betriebliche
Altersversorgung, fur die Beitrage an die
Zusatzversorgungskasse abgefiihrtwerden.
Die beiden erst genannten Bestandteile
sind von der angestellten Lehrkraft voll
zu versteuern, die Leistungen des Arbeit-
gebers zur betrieblichen Altersversorgung
in Teilen. Daher entsteht die sogenannten
Nettolticke, was bedeutet, dass kirchliche
Lehrkréfte pro Monat weniger auf ihr
Konto Uberwiesen bekommen als eine
vergleichbare staatliche Lehrkraft.

Thema Versorgungslicke

Nicht minder problematisch ist die
Llcke, die sich bei der Altersversorgung

auftut, wenn
man die Alters-
beziige einer
verbeamteten
Lehrkraft mit
jenen einer an-
gestellten Lehr-
kraftvergleicht.
Zwar erhalten
kirchliche Lehr-
krafte, die bis
19. Juli 2006
eingestellt wur-
den und eine
entsprechende
Versorgungs-
zusage im Ar-
beitsvertrag
zugesichert be-
kommen haben, eine Zuschlagsrente. Aber
selbst mit dieser dritten Saule erreicht die
Altersversorgung nicht die Hohe einer
vergleichbaren staatlichen Lehrkraft. In
dieser Sache laufen immer noch gericht-
liche Auseinandersetzungen, die sich
um die Kernfrage drehen, ob aufgrund
von Zusagen aus der Vergangenheit ein
Anspruch auf eine Altersversorgung auf
Beamtenversorgungsniveau besteht. Lehr-
krafte, die erst nach dem oben genannten
Datum eingestellt wurden, haben keinen
Anspruch auf eine Zuschlagsrente. Hier
oOffnet sich die Schere zum staatlichen
Pendant noch weiter.

Thema Beihilfe

Immer ausgehend von der grundsétzli-
chen Zielsetzung, die Vergleichbarkeit mit
den staatlichen Lehrkraften im Beamten-
verhaltnis herzustellen, ware auch bei der
Beihilfe Nachholbedarfgegeben. ImGrund
entspricht der Beihilfetarif 830, den noch
einige Lehrkréfte kirchlicher Schulen mit
langer Betriebszugehdrigkeit (Tatigkeits-
beginn bis spatestens 30. Juni 1994 und ar-
beitsvertragliche Zusage auf Beihilfe nach
beamtenrechtlichen Grundsatzen) erhalten,
einer Beihilfe wie sie der Staat gewahrt.
Kirchliche Lehrkréfte sind mittlerweile
in der Regel gesetzlich krankenversichert
und haben Anspruch auf eine Ubernahme
der Kosten der Hoherversicherung nach

Kein Luckenschluss. In nur einem von adrei Bereichen, dem
der Beihilfe, wurde das Ziel der Mitarbeiterseite erreicht.

Fofto: rupbilder | fotolia

dem Tarif 820 K sowie auf die Beihilfe
814 durch den Dienstgeber.

Problem Gesamtkonzept

Die SchlieBung der Nettoliicke warund
ist seit Jahrzehnten Gegenstand vieler Be-
ratungen innerhalb der Lehrerkommission
und spéter in der Standigen Arbeitsgruppe
Lehrkréfte gewesen. 2011 hat die Dienst-
geberseite im Auftrag des Mdunchner
Generalvikars Dr. Dr. Peter Beer ein Ge-
samtkonzept erarbeitet, das fiir Bestands-
lehrkréfte die SchlieRung der Nettoliicke
vorsah. Neue Lehrkrafte sollten verstéarkt
durch Ubernahme in ein Kirchenbeamten-
verhdltnisgewonnenwerden. Lehrkréfte an
kirchlichen Schuleninganz Bayern hofften
darauf, dassdie teilsseit vielen Jahrzehnten
immer wieder von verantwortlicher Seite
in Aussicht gestellten \Verbesserungen nun
angegangenwiirden. Die Bischofe habenin
ihrem Grundsatzbeschluss 1997 und spater
in der Ausformulierung der Prdambel des
ABD ebenfalls festgehalten, dass die Nahe
und Vergleichbarkeit zu den staatlichen
Lehrkraften, und damit sind die verbeam-
teten Lehrkréfte gemeint, die Richtschnur
sein muss.

Vermittlungsverfahren

Die Dienstgeberseite innerhalb der
Kommission ruckte nun aber von diesen
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Zielsetzungen weitgehend ab. Ohne kon-
krete Konzepte zu présentieren, wurde
auf die Absicht verwiesen, mehr Kirchen-
beamtenstellen zu schaffen, eine Verbesse-
rung fur die Bestandslehrkréfte im Bereich
der Netto- und der Versorgungsliicke wére
aber damit nicht realisierbar. Am Ende des
zweistufigen Vermittlungsverfahrens steht
nun eine ersetzende Entscheidung, die
Verbesserungen in der Beihilfe vorsieht.
Fur Lehrkréfte an Gymnasien und Real-
schulen, die bislang den Tarif 820 K vom
Dienstgeber finanziert bekommen haben,
bedeutet das nun, dass die Kosten fir den
Tarif 820 K Plus im aktiven Dienst und
im Ruhestand Ubernommen werden. Eine

deutlichere Verbesserung wird es fiir einige
Lehrkrifte an beruflichen Schulen und an
Grund- und Mittelschulen geben. Jene,
die bislang ,,zumindest* im aktiven Dienst
einen Beihilfeanspruch hatten, werdennun
auch im Ruhestand einen Anspruch auf die
Beihilfetarife 814 und 820 K Plus haben.

Aulerdem werden fur Lehrkrafte an
Grund- und Mittelschulen, sofern der Ar-
beitgeber bereits die Rentenversicherungs-
beitrdge Gbernommen hat, kunftig auch
die Arbeitslosenversicherungsbeitrage
von Tétigkeitsheginn an vom Arbeitgeber
Ubernommen.

Auch wenn die seit Mérz 2017 in der
Kommission mitarbeitenden Koalitionen

versucht haben, den &ffentlichen Druck
auf die Dienstgeber zu erhdhen — Mitte
Januar hat die Arbeitsgemeinschaft der
bayerischen Lehrerverbande mittels Pres-
semitteilung an die Verantwortlichen der
Kirche appelliert, die Probleme Netto- und
Versorgungslicke zu I6sen — waren die
Dienstgeber im Rahmen dieses Verfahrens
nicht dazu zu bewegen, sich auf einen
weitergehenden Kompromiss einzulassen.
Mehr Informationen dazu und zu den
Details des Vermittlungsergebnisses lesen
Sieim KODAKompass Nr. 69, der voraus-

sichtlich im Mai 2018 erscheint.
Ludwig Utschneider

Nicht immer schmilzt der Urlaub weg

Was mit bereits zustehendem Urlaub passiert, wenn sich die Zahl der Arbeitstage dndert

eschaftigten stehen nach dem
BArbeitsvertragsrecht der Bayeri-

schen Dibdzesen (ABD) 30 Tage
Erholungsurlaub im Kalenderjahr zu. Die-
ser Anspruch bezieht sich auf eine 5-Tage-
Woche. Immer wieder jedoch verringern
Beschéftigte die Zahl ihrer wéchentlichen
Arbeitstage, um mehr Zeit fiir die Kinder
zu haben oder um einen Angehérigen zu
pflegen oder einfach nur, um mehr Zeit fiir
sich zu haben.

Wie verhélt es sich nun aber mit dem
Urlaubsanspruch, wenn Beschéftigte die
Zahl ihrer Arbeitstage pro Woche verrin-
gern oder auch erhdhen?

Weder im ABD noch im Bundes-
urlaubsgesetz noch europarechtlich ist
ausdrlicklich geregelt, was mit offenen
Urlaubsanspriichen passiert, wenn die
Anzahl der Arbeitstage pro Woche verrin-
gert wird, zum Beispiel von fiinf auf drei
Tage pro Woche, und Beschaftigte aus der
vorangegangenen Zeit der 5-Tage-Woche
noch Urlaub haben.

Reduzierung der Zahl der
Arbeitstage pro Woche

Beschaftigte, die in einer 5-Tage-
Woche arbeiten, haben nach § 26 Abs. 1
Satz 2, Teil A, 1. ABD einen Urlaubs-
anspruch von 30 Tagen im Jahr. Wird die
wochentliche Arbeitszeitreduziertund zum
Beispiel ineiner 3-Tage-Woche abgeleistet,
reduziert sich nach 8 26 Abs. 1 Satz 3,
Teil A, 1. ABD auch der Urlaubsanspruch

Vorsicht bei Reduzierung der Arbeitstage pro Woche. Manchmal reduziert
sich auch der bis dahin erworbene Urlaubsanspruch.

entsprechend. Dies fiihrt jedoch nicht
immer dazu, dass sich der bereits zuvor in
einer 5-Tage-Woche erworbene Urlaub mit
Beginnder Reduzierung (zum Beispiel auf
eine 3-Tage-Woche) riickwirkend reduziert.

Fur den Fall, dass Beschaftigte bis
zum Zeitpunkt der Reduzierung der Zahl
der Arbeitstage den bis dahin angefallenen
Urlaub nicht nehmen konnten, hat der
Europdische Gerichtshof (EuGH) in meh-
reren Entscheidungen, zuletzt am 13. Juni
2013, eine neue Sichtweise eingebracht. Er
stellte fest, dass es gegen europarechtliche
Bestimmungen verstoRt, wenn ein aus
der Vollzeitbesch&ftigung erworbener
Urlaubsanspruch bei einer Verminderung

Foto: visualpower / fotolia

der Wochenarbeitstage entsprechend der
Teilzeitquote verringert wird (Beschluss
des Gerichtshofs der Europdischen Uni-
on, C-415/12 vom 13. Juni 2013). Diesen
Beschluss hat das Bundesarbeitsgericht
mit Urteil vom 10. Februar 2015 (Az.: 9
AZR 53/14) bekréftigt. Eine Kurzung der
Zahl der Urlaubstage wegen des Wechsels
in Teilzeit wiirde nach Auffassung des
Bundesarbeitsgerichts eine Ungleich-
behandlung von Teilzeitbeschaftigten
gegentiber \ollzeitbeschéftigten darstellen.
Dies gilt aber nur, wenn der Urlaub aus
dienstlichen oder personlichen Griinden
nicht genommen werden konnte. Bestand
die Mdglichkeit den Urlaub vorher noch



Mdarz 2018 Nr. 68

zu nehmen, kann der Urlaubsanspruch
gekdrzt werden.

Beispiel: Eine Beschéftigte in ei-
ner Kindertageseinrichtung arbeitet bis
31.August2018in\Vollzeitineiner 5-Tage-
Woche. Bisher hatte sie aus dienstlichen
oder personlichen Grinden noch keinen
Urlaub nehmen kdénnen. Ab 1. September
2018 reduziert sie die Arbeitszeit auf 23,4
Stunden, verteiltaufdrei Tage inder\Woche.

DerUrlaubvon 1. Januarbis 31. August
berechnetsichalsonach der 5-Tage-Woche.
Die Beschaftigte hat demnach nach ABD
bis31.August 2018 einen Anspruch von 20
Urlaubstagen (30 Urlaubstage : 12 Monate
x 8 Monate = 20 Urlaubstage).

Ab September ist die reduzierte Ar-
beitszeit auf drei Tage in der Woche ver-
teilt. Der neue Urlaub fir September bis
Dezember berechnetsich dannbereitsnach
der 3-Tage-Woche. In der 3-Tage-Woche
hatte die Beschéaftigte einen Jahresurlaubs-
anspruch von 18 Tagen (30 Urlaubstage
. 5-Tage-Woche x 3-Tage-Woche = 18
Urlaubstage). Fir die vier Monate von
September bis Dezember hat sie dann einen
Anspruch von 6 Tagen (18 Urlaubstage
: 12 Monate x 4 Monate = 6 Urlaubstage).

Die Beschaftigte hatalso ab September
einen Urlaubsanspruch von insgesamt 26
Urlaubstagen (Januar bis August: 20 Tage;
September bis Dezember: 6 Tage). Diese
26 Urlaubstage kann sie im Zeitraum ab
September noch einbringen.

Dabei giltimmer: Urlaubwird in Tagen
berechnet. Ob der oder die Beschéftigte
an dem Tag viel oder wenig Stunden zu
arbeiten gehabt hétte, ist ohne Belang.

Urlaub moglichst
vorher nehmen

Sollten Beschéftigte also—wie im oben
genannten Beispiel — planen, die Zahl der
Arbeitstage proWoche zu reduzieren, istzu
Uberlegen, den bereits erworbenen Urlaub
vor der Reduzierung zu nehmen, soweitdies
dienstlich und betrieblich mdglich ist. Die
Gerichte wiesen immer wieder darauf hin,
dass die oben genannte Rechtsprechung
dann Anwendung findet, wenn Beschif-
tigten die Inanspruchnahme des Urlaubs
vor der Arbeitszeitanderung nicht moglich
war. Hatte der oder die Beschéftigte den
Urlaub einbringen koénnen, hat dies aber
nichtgetan, kann der Arbeitgeber den nicht
eingebrachten Urlaub kirzen.

UmAuseinandersetzungen zu vermei-
den, ist es auch denkbar und sinnvoll, die
Verringerung der Arbeitszeit erst zu dem
Zeitpunktzu vereinbaren, andemder ,,alte*
Urlaubsanspruch eingebracht ist. Eine
weitere Moglichkeit wiirde darin bestehen,
mit dem Dienstgeber eine Vereinbarung
zu treffen, die noch nicht genommenen
Urlaubstage zu einem spéteren Zeitpunkt
nehmen zu kénnen.

ErhGhung der Zahl der
Arbeitstage pro Woche

Es gibt jedoch auch den umgekehrten
Fall, dass sich fir Beschéftigte die Zahl der
Arbeitstage pro Woche erhéht. Sollte dies
der Fall sein, berechnet sich der Urlaubs-
anspruch fir die einzelnen Monate nach
folgendem Beispiel:

Avrbeitete die Beschéftigte von Januar
bis August in Teilzeit an 3 Tagen in der
Woche, hat sie fur diesen Zeitraum 12
Tage Urlaubsanspruch (30 Urlaubstage:
12 Monate x 8 Monate : 5-Tage-Woche x
3-Tage-Woche). Erhohtsieab 1. September
auf \Vollzeitarbeitan 5 Tagen die Woche, er-
wirbtsie fur diesen Zeitraum einen Urlaubs-
anspruch von 10 Tagen (30 Urlaubstage: 12
Monate x 4 Monate). Sie hat also in diesem
Jahr insgesamt 22 Tage Urlaubsanspruch.

Abschlielend sei nochmal darauf hin-
gewiesen, dass die Zahl der Urlaubstage
ausschlielich davon abhéngt, an wieviel
Tagen pro Woche gearbeitet werden muss.
Die Zahl der Arbeitsstunden pro Tag spielt
keine Rolle.

Folgendes Beispiel verdeutlicht dies:
Ein Beschéftigter miteiner Wochenarbeits-
zeit von 39 Stunden arbeitet von 1. Januar
bis 31. August an finf Tagen in der Wo-
che jeweils 7,8 Stunden. Er reduziert ab
1. September die wochentliche Arbeitszeit
auf 20 Stunden. Er arbeitet nun an funf
Tagen jeweils 4 Stunden.

Er hat nach ABD insgesamt 30 Tage
Urlaubsanspruch flir das Jahr.

Beschéftigte mit Schwerbehinderung
habenAnspruchauf Zusatzurlaub nach 8§ 208
Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch (IX).
Auch dieser berechnet sich analog zum
oben dargestellten Berechnungsschema bei
Reduzierung oder Erhéhung der Arbeitszeit.
Verteilt sich also die Arbeitszeit auf mehr
oder weniger als funf Arbeitstage, erhoht
oder vermindert sich auch der Zusatzurlaub
entsprechend.

Josef Glatt-Eipert

Wichtige Begriffe

ABD: ,Arbeitsvertragsrecht der bay-
erischen Ditzesen”. Tarifrecht fiir die
bayerischen Kirchenbeschaftigten, ohne
Caritas. Grofteils mit dem Tarifvertrag
des kommunalen 6ffentlichen Dienstes,
TVOD-VKA, Ubereinstimmend.

www.onlineABD.de: Offizielle Zusam-
menstellung des ABD im Internet.

Bayerische Regional-KODA: Kurz-
bezeichnung der ,,Kommission fir das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Didzesen®. Je zur Halfte mit Arbeitneh-
mer- und Arbeitgebervertretern besetzt.
Siebeschlietdie im ABD gesammelten
Regelungen. Wirksam werden Beschliis-

se durch bischofliche Inkraftsetzung. Die
derzeit 19 Vertreter und Vertreterinnen der

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind von
den Beschéftigten fir funf Jahre gewahlt.
Hinzu kommen zwei von Gewerkschaf-
ten entsandte Vertreter beziehungsweise
\ertreterinnen.

Standige Arbeitsgruppe Lehrkrafte
(StAGL): Arbeitsgruppe innerhalb der
Bayerischen Regional-KODA, zusténdig
fir Lehrkréfte an kirchlichen Schulen.
Deren Arbeitsvertragsrecht, insbeson-
dere das Entgelt, orientiert sich an den
Regelungen fur Lehrkréfte des Freistaa-
tes Bayern im Beamtenverhaltnis.

KODA Kompass: Organ der Mit-
arbeiterseite der Bayerischen Regional-
KODA. Er wird in Zusammenarbeit
mit der Arbeitgeberseite erstellt und
erscheint in der Regel viermal im Jahr.
Fir die Beschéaftigten ist der Bezug
kostenfrei.
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Weiterarbeiten in der Rente

Moglichkeiten Arbeit und Rente zu kombinieren

enn Beschéftigte Rente und
Arbeit kombinieren méchten,
missen sie verschiedene ar-

beits- und sozialrechtliche Regelungen
beachten. An drei Beispielen soll dies
kurz dargestellt werden. Alle drei haben
gemein, dassessichumABD-Beschaftigte
handelt, die tberlegen, ob sie noch etwas
weiterarbeiten.

Beispiel 1: Herbert S. geht bald in
Rente, da seine Regelaltersgrenze néher
riickt. Herr S. findet fiir seinen Fall im
ABD (8 33 Teil A, 1. Allgemeiner Teil)
die Vorschrift, dass das Arbeitsverhaltnis
(automatisch) endet, ohne dass es einer
Kindigung bedarf. Esendet mit Ablauf des
Monats, indem er das gesetzlich festgelegte
Alter zum Erreichen der Regelaltersrente
vollendet hat. Daher miisste er mit seinem
Arbeitgeber vereinbaren, dass sein Arbeits-
verhdltnis fortgesetzt wird. Darauf hat er
jedoch keinen Anspruch, das geht nur im
gegenseitigen Einvernehmen.

Wire Herr S. Religionslehrer i. K.
oder Lehrer an einer Schule in kirchlicher
Tragerschaft, hitte er folgende abweichende
Regelung zu § 33 beziiglich der Beendi-
gung zu beachten: Gemiaf3 § 9 ABD Teil
G, 3. (Religionslehrkrifte) oder Teil B, 4.1.
(Lehrkrafte an kirchlichen Schulen, siehe
Vorschrift zu den entsprechenden Schul-
arten unter 4.1.1., 4.1.2,, 4.1.3. jeweils in
Kapitel 1 unter Nr. 12) endet das Arbeits-
verhiltnis, ohne dass es einer Kiindigung

Impressum

KODA Kompass

Organ der Mitarbeiterseite der Kommission
fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Didzesen (Bayerischen Regional-KODA)

Erstellt in Zusammenarbeit mit der
Arbeitgeberseite.

Rechtsgiiltig sind ausschlieRlich die
Angaben im jeweiligen Amtsblatt.

Hergestellt mit finanzieller
Unterstitzung der Bayerischen
Beamtenkrankenkasse/ Beihilfe.

Herausgeber- und Autorenanschrift
Bayerische Regional-KODA
SpenglergéRchen 1, 86152 Augsburg

Gefragt wie nie. Immer &ffer arbeiten kirchliche Beschdffigte in der Rente
weiter. Rentenberatungsstellen informieren Uber die neuen Mdoglichkeiten der

Kombination.

bedarf, mit Ablauf des Schulhalbjahres
(31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in
dem die Lehrkraft das fiir den Erhalt einer
abschlagsfreien Regelaltersrente maf3geb-
liche Lebensjahr vollendet hat.

Beispiel 2: Erika M. koénnte eine
vorgezogene Altersvollrente in Anspruch
nehmen. Mdéchte sie die vorgezoge-
ne Altersrente beziehen und zugleich
mit geringerem Beschaftigungsumfang
weiterarbeiten, kann sie gemal § 11
Teil A, 1. ABD oder nach dem ,, Teilzeit-

Tel.: 0821/31 66-89 82 Fax: 0821/31 66-89 89
info@bayernkoda.de
Umsatzsteuer-1D: DE 12 75 111 72

Redaktionsanschrift

c/o Manfred Weidenthaler
Mihlenstr. 73, 83098 Brannenburg
Fax: 0 80 34/7 08 98 61
redaktion@kodakompass.de

Redaktion

Josef Glatt-Eipert, Johannes Hoppe, Arthur
Langlois, Andreas Nock, Klaus Probst, Ralph
Stapp, Ludwig Utschneider, Manfred Wei-
denthaler, Dorothea Weitz, Robert Winter;
Vertreter der Dienstgeberseite: Tobias Rau.
Unter Mitarbeit von: Martin FloR.

Die Kontaktdaten lhrer didzesanen KODA-Vertreter auf Seite 14

Foto: Kzenon / fotolia; KNA-Bild; Drobot Dean / fotolia

und Befristungsgesetz“ einen entspre-
chenden Antrag stellen. Diesen Antrag auf
Teilzeitarbeit darf aber der Arbeitgeber
aus ,,betrieblichen Grunden* ablehnen.
Zudem besteht hierbei kein Anspruch
auf Befristung der vereinbarten Teilzeit.
Stellt sie keinen Teilzeitantrag, besteht
allerdings das Arbeitsverhaltnis unverén-
dert fort. Mdchte sie nicht weiterarbeiten,
muss sie fristgerecht kindigen oder —
wieder entsprechend dem § 33 — einen
Auflosungsvertrag schlielen.

Redaktionsleitung: Manfred Weidenthaler
(V.i.S.d.P.) und Ludwig Utschneider

Gestaltung: Manfred Weidenthaler
Preis: 10 Euro pro Jahr

Abo-Verwaltung

Geschéftsstelle der Regional-KODA,
Kontakt siehe Herausgeberanschrift
Abo-Bestellung auch unter
www.kodakompass.de, Rubrik ,,Zeitschrift*

Druck und Auflage
Senser Druck, Augsburg
Auflage: 62500

Beschaftigte, dieden KODAKompass kosten-
frei im Rahmen ihres Arbeitsverhaltnisses zu-
gesandtbekommen, melden Adresséanderungen
und -berichtigungen nur ihrem Arbeitgeber.
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Beispiel 3: Fritz M. hatkurzlich seinen
Bescheid uber eine teilweise Erwerbsmin-
derung auf Zeit erhalten. Flr Erwerbsmin-
derungsrenten kennt das ABD (8§ 33 Teil
A, 1.) verschiedene Regelungen — je nach
Konstellation. Im Falle von Fritz M. mit
der Rente auf Zeit ruht flr den Zeitraum
des Rentenbezugs das Arbeitsverhéltnis.
Furdieteilweise Erwerbsminderungsrente
auf Zeit ist jedoch auch bestimmt, dass
das Arbeitsverhdltnis nicht ruht, wenn
die Mdglichkeit besteht, mit dem Rest-
leistungsvermdgen auf dem bisherigen
oder einem anderen geeigneten (freien)

Arbeitsplatz weiterzuarbeiten. Fritz M.
muss daher binnen zwei Wochen nach
Zugang des Rentenbescheids beantragen,
dass er weiterarbeiten méchte — ansonsten
ruht sein Beschaftigungsverhéltnis.

Aulerdem sollten die drei neben den
genannten ABD-Bestimmungen unbedingt
dieseit 1. Januar 2017 geltenden Anderun-
gen aus dem ,,Flexirentengesetz* sowie
die ABD-Regelungen zur Betriebsrente
beachten.

Eine Zusammenfassung hierzu ist
unter www.kodakompass.de/themen-abc
nachzulesen: Buchstabe ,,R“, Titel ,,Flexi-

belinden Ruhestand®. Darin sind folgende

Themen skizziert:

*\Voll- und Teilrente, Regelaltersrente —
vorgezogene Renten,

» Mdglichkeiten der Rentensteigerung,

» Minderung von Abschldgen durch Son-
derzahlungen,

* Voraussetzungen fiir den Bezug der
Betriebsrente,

* Hinzuverdienstund Hinzuverdienstgren-
zen bei Erwerbsarbeitim Zusammenspiel
mit Rente.

Ralph Stapp

Kinderbetreuungszuschuss —
weitere Arbeitgeber machen mit

Eichstatt und Passau fuhren Zuschuss fur Didzesanbeschdftigte ein,
auch das Schulwerk Augsburg zieht nach

Fur immer mehr kirchliche Beschaftigte
gibt es Zuschusse zu Kinderbetreuungs-
kosten. Die Bayerische Regional-KODA
hatte eine entsprechende Empfehlung
verabschiedet, die zunehmend mit Leben
gefullt wird. Der aktuelle Stand ist rechts
abgedruckt, die seit der letzten Ausgabe
hinzugekommenen Regelungen sind rot
hervorgehoben. Genauere Infos und An-
tragsformulare erhalten die Berechtigten
von ihrem Dienstgeber. Regelungstexte
und Antragsformulare sind in der Regel
im jeweiligen Intranet zu finden.
Manfred Weidenthaler

Viel ist schon erreicht. Alle Ordina-
riate, die Kirchenstiftungen einiger
Dibzesen und einzelne weitere Arbeit-
geber gewdhren jetzt einen Kinder-

befreuungszuschuss.
Foto: lordn / fotolia

Regelungen zum Kinderbetreuungszuschuss

Ein Zuschuss wird gewahrt flr die Betreuung auBerhalb des hduslichen Bereichs,
zum Beispiel in einer Kindertageseinrichtung, langstens bis zur Einschulung (auch
bei Adoptiv- oder Pflegekindern).
Anspruch fir Teilzeitbeschaftigte besteht in voller Hohe.

Keinen Zuschuss erhalten Beschaftigte im Sonderurlaub oder in Elternzeit ohne
dienstliche Beschéaftigung.

Didzese mono’rhch 2 aloltls Befristung Berechtigte
maximal
Augsburg 50 Euro pro Kind zunéchst bis | Beschéaftigte der Didzese, der
31.08.2020 | Pfarrkirchenstiftungen und
des Schulwerks Augsburg
(dort befristet bis 31.12.2020)
Bamberg 50 Euro pro Kind zundchst bis | Beschéftigte der Erzdidzese
31.08.2018
Eichstatt 70 Euro bis Entgelt- | zundchst bis | Beschaftigte der Ditzese
gruppe 9a (S11a, A9); | 31.12.2020
50 Euro bis EG 12
(S 18,A12);
dartiber 30 Euro
Miinchen 75 Euro pro Kind zunéchst bis | Beschéaftigte der Erzdidzese
und Freising 31.08.2019 | und der Pfarrkirchenstiftun-
gen
Passau 50 Euro pro Kind zunachst bis | Beschéftigte der Didzese
31.12.2018
Regensburg | 50 Euro pro Kind zunéchst bis | Beschéftigte der Didzese
31.08.2020
Wiirzburg 50 Euro pro Kind zundchst bis | Beschéftigte der Didzese
31.08.2020




10

Mdarz 2018 Nr. 68

Entgeltgruppe 2U Stufe 6 — mehr Geld auf Antrag

Beschdaftigte werden in die Entgeltgruppe 2 Stufe 6 umgruppiert

Einzelne Beschéftigte mit Arbeitertétigkei-
ten sind der Entgeltgruppe 2U zugeordnet.
Das ,,U" steht fiir Uberleitung und besagt,
dassessichumeine provisorische Entgelt-
gruppe (EG) handelt. Sie wurde 2005 im
Rahmen der Tarifreform als Zwischen-
gruppe zwischen den Entgeltgruppen 2
und 3 geschaffen. Die Entgeltgruppe 2U
hat fir manche Beschaftigte einen Haken.
Das Entgelt in der Stufe 6 der EG 2U ist
geringeralsdas Entgeltin Stufe 6 der EG 2.
Damit die Beschaftigten in der EG 2U
nicht schlechter gestellt sind als Beschaf-
tigte in der EG 2, wurde im kirchlichen
Tarifrecht ABD festgelegt, dass Beschéaf-
tigte in der Entgeltgruppe 2U Stufe 6 auf
Antrag in die Entgeltgruppe 2 Stufe 6
wechselnkdnnen. Sie verdienendann 34,90
Euro mehrmonatlich. Die Umgruppierung
erfolgt ab dem Monat der Antragsstellung.
Manfred Weidenthaler

Foto: Gerd
Alfmann/pixelio.de

Wir sind mit im Boot
Tarifrunde 2018 gestartet

Im Mérz beginnt die néchste Entgelt-
Tarifrunde im kommunalen 6ffentlichen
Dienst. Das kirchliche Tarifrecht ABD re-
gelt, dass die im kommunalen &ffentlichen
Dienstausgehandelten Entgelterh6hungen
automatisch fur die ABD-Beschéftigten
tibernommen werden — sofern die KODA
nichts Abweichendes beschliefit.

Die Aussichten auf ein deutliches
Lohnplus sind gut. Der Arbeitskreis
»Steuerschiatzungen® beim Bundesfinanz-
ministerium geht fiir 2017 von 6,7 Prozent
Zuwachs bei den kommunalen Steuer-
einnahmen aus. Fiir 2018 wird ein weiteres
Einnahmeplus von 3,9 Prozent erwartet.

Manfred Weidenthaler

Wer wechselt, bekommt 34,90 Euro mehr bei Vollzeitbeschéaftigung

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 20: [2.019,98 | 2.226,84 | 2.301,15 | 2.400,23 | 2.468,33 | 2.519,14
auf Antrag

EG2: [1.953,10 [ 2.152,51 | 2.214,44 | 2.276,39 | 2.412,58 | 2.555,04 |

Ob Sie in der Entgeltgruppe 2U Stufe 6 sind, steht auf Ihrer Entgeltabrechnung

Abrechnung Typ 1, ver__

wendet von den BezU-

gestellen der Ordinariate Q O
Munchen, Passau und

Regensburg.

In der oberen Zeile
finden Sie Ihre Entgelt-
gruppe und lhre Stufe.

Abrechnung Typ 2, ver__
wendet von den BezU-
gestellen der Ordinariate
Augsburg, Bamberg,
Eichstatt und Warzburg
Unter 1. Tarif* finden Sie
lhre Entgeltgruppe
(.Tar-Grp") und Stufe.

O 0O

>

EG 2 Stufe 6

==
=
Z

7

EG 20 Stufe 6

EG 20 Stufe 5

Wer keinen Antrag stellt, bleibt in Entgeltgruppe 2U Stufe 6 stehen.
Foto: Jakub Jirsak / fotolia

Musterantrag fur die Umgruppierung — an den Arbeitgeber zu richten

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bin der Entgeltgruppe 2U Stufe 6 zugeordnet. Ich beantrage
gemaR § 29c Abs. 4a ABD Teil A, 3. die Umgruppierung in die
Entgeltgruppe 2 Stufe 6.

Mit freundlichen GriRen




Mdarz 2018 Nr. 68

11

Fofto: Erzb. Ordinariat
Mdnchen | Klaus D. Wolf

Aufruf zur KODA-Wahl

Im April 2018 finden die Neuwahlen der Vertreterinnen und Vertreter
der Beschéftigten in der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Didzesen (Bayerische Regional-KODA) statt.

In den sieben Ditzesen, die auf dem Gebiet des Freistaats Bayern lie-
gen, sind uber 55000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in kirchlichen
Einrichtungen tatig. Sie sind aufgerufen, in Urwahl zu entscheiden,
welche Frauen und Méanner in der neunten Amtsperiode der Kommission
(2018 bis 2023) ihre Interessen vertreten sollen.

Die Bayerische Regional-KODA ist zustandig flr die Gestaltung des
kirchlichen Arbeitsvertragsrechts in den bayerischen Didzesen. Dieses ist
mafgebend fur die Arbeitsvertrage der Beschéftigten bei den Didzesen
aber auch bei den Kirchenstiftungen sowie bei den sonstigen kirchlichen
Rechtstragern (z. B. weitere kirchliche Stiftungen, Orden, Vereine und
Verbande). Die Kommission erflllt damit eine Aufgabe, die in hohem
Malie bedeutsam ist sowohl fir die einzelne Mitarbeiterin und den ein-
zelnen Mitarbeiter, wie auch fur den einzelnen kirchlichen Dienstgeber.

Ich rufe deshalb alle wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auf, von ihrem Wahlrecht Gebrauch zu machen. Eine hohe Wahlbeteili-
gung starkt sowohl das Ansehen der Kommission insgesamt als auch die
Position der gewdahlten Vertreterinnen und Vertreter auf Mitarbeiterseite.

Alle Gewdhlten vertreten die Interessen aller Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter unabhéngig davon, welcher Berufsgruppe sie angehdren oder
wer sie vorgeschlagen hat.

Ich danke den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die sich zur Wahl stellen
und damit zeigen, dass sie bereit sind, sich der verantwortungsvollen Auf-
gabe der Gestaltung des kirchlichen Arbeitsvertragsrechts zu widmen und
so ihren Beitrag zur Verwirklichung des kirchlichen Auftrags zu leisten.

Minchen, den 8. Februar 2018

Erzbischof Reinhard Kardinal Marx
Vorsitzender der Freisinger Bischofskonferenz
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Das haben wir erreicht

Wichtige BeschlUsse der letzten funf Jahre

2013

* Hoheres Einstiegsentgelt
fur Mesner und 4,5 % Zu-
lage wegen ungunstiger
Arbeitszeiten

* Sabbatjahr-Regelung
erweitert, um friher in
den Ruhestand wechseln
zu kénnen

2014

* Entgelterhéhungen und
Einmalzahlungen des
oOffentlichen Dienstes au-
tomatisch tbernommen

* 30 Tage Urlaub fur ale/
Azubis 28 Tage

* Dienstbefreiung fur Wall-
fahrten ermdglicht*

* neue Entgeltordnung fur
Kirchenmusiker — Ein-
gruppierungen verbessert

* Eingruppierung von Ehe-,
Familien- und Lebens-
beratern geregelt

* Berechnung des
Altersteil zeit-Entgelts fur
Altfélle verbessert

2015

* neue Reisekosten-
regelung, um Steuer-
freiheit zu sichern*

* neue Entgeltordnung fir
Pfarrhelfer

* kein Stufenverlust nach
langjahrigen Unterbre-
chungen, wenn angebo-
tene Qualifizierungen
genutzt werden

* , Allgemeine Zulage" und
neue Dienstordnung fur
Religionslehrkréftei. K.

* Geburtsbeihilfe auch bei
Sonderurlaub zur Pflege
und Beihilfe bei Tod- und
Fehlgeburten eingef Uhrt*

* Besitzstand Kind kann
nach Kindergeldunter-
brechung weiter gewahrt
werden

2016

* Sozia- und Erziehungsdienst
aufgewertet —im Schnitt 3,3 %
mehr Entgelt und verbesserte
Eingruppierungen

* Eingruppierungsschutz bel
arbeitgeberinternem
Stellenwechsel

* Entgelterhbhungen des 6ffent-
lichen Dienstes automatisch
tbernommen

* Ubernahme von Azubis,
wenn freie Stelle vorhanden

* 29 Tage Urlaub fur Azubis

* Verbesserungen beim Arbeit-
geberwechsel zwischen
KODA-Bereichen

* Empfehlung fur Kinderbetreu-
ungszuschuss ausgesprochen*

* Stufenbegrenzungen in den
Entgeltgruppen 2 und 3 fur
Angestelltentétigkeiten aufge-
hoben

2017

* Ubernahme der neuen Entgelt-
ordnung des 6ffentlichen
Dienstes

* Einfuhrung der generellen stu-
fengleichen Hohergruppierung

* Dienstordnung Kita-Personal
Uberarbeitet; Arbeit mit Flucht-
lingskindern als (besonders)
schwierige Tétigkeit bewertet

* Anteilige Jahressonderzahlung
bei Renteneintritt fir
langjdhrig Beschéftigte

* Dienstordnung Kita-Personal
aktualisiert

* Jugendbildung aufgewertet —
Entgeltgruppe 10

* zusétzlicher Anspruch auf
Altersteilzeit fur
Schwerbehinderte*

* einschlagig auch fur Lehrkrafte an
kirchlichen Schulen

Zusammenstellung: M. Weidenthaler

Unentbehrlich fir erfolgreiche Arbeit. Unsere Geschdaftsstellenmitarbei-
fer: v. I. n. r. Geschdéftsfihrer Eduard Frede und die Sekretdrinnen Gertfrud
K&lbl und Ramona Ky. Ramona Ky hat im Januar eine neue Aufgabe im
Augsburger Ordinariat Ubernommen. Wir danken Ihr sehr herzlich fdr ihr
Engagement und ihre Arbeit und wunschen ihr alles Gute an ihrer neuen

Stelle.

Foto: M. Stollreiter
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Orientierung in sturmischen Zeiten

Die 8. Amtsperiode aus Sicht der Mitarbeiterseite

estartet im Jahr 2013 als ,,Bayeri-
G sche Regional-KODA" beenden

wir unsere 8. Amtsperiode im Au-
gust2018als,,Kommission fiir das Arbeits-
vertragsrecht der bayerischen Didzesen*.
Der alte Name bleibt als Kurzform aber
weiter bestehen. Die neue Bezeichnung,
geschaffenim Kontexteiner Anderung un-
serer KODA-Ordnung, istzum Gliick nicht
daseinzig Berichtenswerte aus dieser Zeit.
Atmosphdrisch, inhaltlich und personell
lohntessich, einen Blick zurlick zu werfen.

Bundesarbeitsgericht klart
Rahmenbedingungen

Mit Spannung waren sie erwartet wor-
den—die Urteile des Bundesarbeitsgerichts
zur RechtméaRigkeit von Streikmalinahmen
im kirchlichen Dienst. Die Urteile vom
November 2012 bestatigten die Recht-
maRigkeit des kirchlichen Verfahrens der
Arbeitsrechtssetzung in paritatisch besetz-
ten Kommissionen (wie der KODA), den
sogenannten Dritten Weg. Allerdings sah
das Gericht die Notwendigkeit nach einem
Ausgleich zwischen zwei Grundrechten,
dem Selbstbestimmungsrecht der Kirchen
und der Koalitionsfreiheit, gegeben. Daher
verlangten die Richter Nachjustierungen
des Systems in drei Punkten: Der dritte
Weg miisse die Gewerkschaften organi-
satorisch einbinden, es misse eindeutig
feststehen, welcheskirchliche Tarifrechtin
welcher Einrichtung gilt, und es musse fur
Konfliktfélle ein verbindliches Schiedsver-
fahren, also eine Art,,Zwangsschlichtung*
eingefuhrtwerden. Unter diesen Vorausset-
zungen, sodas Bundesarbeitsgericht, seies
auch angemessen, dass auf der Grundlage
des Leitbildes der Dienstgemeinschaft
Streiks ausgeschlossen seien.

Damit war es im Laufe dieser
Amtsperiode ndtig, orientiert an
einer neuen bundesweiten Rahmen-
KODA-Ordnung auch die bayeri-
sche KODA-Ordnungentsprechend
zu andern. Fur den Fall, dass sich
Dienstgeber- und Dienstnehmer-
seite auch nach einem Verfahren
im Vermittlungsausschuss nicht
auf eine Regelung einigen kdnnen,
wurde eine zweite Stufe des Ver-
mittlungsverfahrensso ausgestaltet,

dass sie zu einer
»ersetzenden Ent-
scheidung® fihrt.
Diese wirkt wie
ein KODA-Be-
schluss. Fir Ge-
werkschaften, die
an einer Mitarbeit
interessiert sind,
wurden zusatzli-
che KODA-Sitze
geschaffen.

Gewerk-
schaften
machen mit

Spannendwar
danndie Frage, ob
sich uberhaupt Gewerkschaften beteiligen
wirden. Die ganz GroRen verweigernsich.
Aber seit Mérz 2017 unterstiitzen uns als
zusatzliche Mitglieder eine Kollegin aus
der Katholischen Erziehergemeinschaft
(KEG) sowie ein Kollege von der Indust-
riegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (1G
BAU), die die Tarifverhandlungen fir den
Forstbereich fuhrt. Damit nimmt Bayern
eine Vorreiterfunktion ein. Denn sonst
arbeiten Gewerkschaftsvertreter bisher nur
im Bereich der arbeitsrechtlichen Kommis-
sionen der Caritas mit. Den beiden neuen
Mitgliedernistderkirchliche Bereich nicht
fremd, was die Arbeit natlrlich erleichtert.
Einschoner Nebeneffekt dieses Zuwachses
ist, dass die beiden als Ausgleich geschaf-
fenen zusatzlichen Sitze auf Dienstgeber-
seite mit einem Pfarrer sowie mit einem
Ordensbruder besetzt werden konnten. In
einer Dienstgeberseite, die vorwiegend mit
Verantwortungstrégern aus den Ordinari-

Mit dabei. KEG und IG
BAU nehmen derzeit
die zusdatzlichen Ge-
werkschaftssifze ein.

Bilanz der

Auf sicherem Fundament IGsst sich solide bauen.

Die enge Anbindung an den &ffentlichen Dienst konnte
auch in dieser Amtszeit bewahrt werden. Alle Entgelt-
erhéhungen des kommunalen Sffentlichen Dienstes
wurden Ubernommen.

Fofto. Kara / fotolia

aten besetzt ist, hilft dies, die Perspektive
der Basis im Auge zu behalten.

Sicheres Fundament
der Tarifautomatik

KODA-Arbeit ist anstrengend wegen
der komplexen Materie, die es zu bearbeiten
gilt. Und sie ist mitunter ausgesprochen
zah, weil unterschiedliche Interessenslagen
sowie nichtausreichende zeitliche Ressour-
cen insbesondere auf Dienstgeberseite es
oftmals schwierig machen, Dinge voranzu
treiben. Dabei sind unterschiedliche Inter-
essen nicht nur zwischen Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerseite festzustellen. Auch die
verschiedenen bayerischen Didzesen haben
immer wieder véllig unterschiedliche Vor-
aussetzungen und Zielvorstellungen etwa
bei den finanziellen Spielrdumen und Not-
wendigkeiten, bei den Einsatzbedingungen
ihres Personals, bei der Wettbewerbssitua-

tioninder Personalgewinnung. Sich
diesen Spannungen zu stellen ohne
schnelle di6zesane Insellésungen zu
favorisieren, ist eine Kernaufgabe
einer bayernweiten Kommission.
Dass diese Arbeit in gegenseitigem
Respekt und in einem Bemihen
um konstruktive Ldsungen voran-
ging, hat sicherlich auch mit der
gesicherten Grundbasis zu tun.
Denn anders als andere Kirchliche
Tarifkommissionen kennt unsere
Kommission eine Tarifautomatik.

Diensthehmer-
seite
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Ihre Vertreter und

Vertreterinnen
in der 8. Amtszeit

Erzdiozese Bamberg

Susanne
Steiner-Pischel
0911/261390
Johannes Hoppe
0911/4010262 A
Renate Ziller
08421/50248
Didzese Augsburg
Karin Jorg
0821/418505

Klaus Probst
0160/92827852

Email-Adressen der Dienstnehmervertreter: nachname@kodakompass.de
Die Dienstgebervertreter finden Sie unter www.kodakompass.de in der Rubrik
,»Dienstgeber*, Kontaktdaten (iber die Geschaftsstelle, Tel. 08 21/31 66 89 82.

Ausgeschieden sind wéhrend der Amtszeit: Dr. Joachim Eder (Ditzese Passau), Hans
Reich (Di6zese Augsburg) und Angelika Rihm (Erzdidzese Minchen und Freising).

Didzese Wirzburg

Dorothea Weitz

Ralph Stapp
0931/38665710 06021/392140

Didzese Ahstatt

Josef G‘I*-Eipert

0841/93151818

!

b

Ditzese Regensburg

Regina Huber

0941/76541  Michael Wenninger,

seit 1. Méarz in Ruhestand

Dibzese Passau

b

Andreas k
08561/91 81 23 Elisabeth Weinzierl
0851/87979

Erzdiozese Munchen und Freising

b

Erich Sczepanski
089/21371289

Christian Dorn

08331/9824 45
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Lehrkréfte an

Arthur Langlois
0175/2952387

Ludwig Utschneider
08822/949300
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Franz Dirnberger

08662/665505 Robert Winter

089/21371485 Manfred Weidenthaler

08034/4084
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Ursula Lay, KEG
089/2368577015

Martin LauRer,IGBAU
08158/907 6088
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Bestimmte tarifliche Anderungen, ins-
besondere die Entgelterhdhungen und
Veranderungen bei der Arbeitszeit, die
im offentlichen Dienst der Kommunen
(TVOD-VKA) erzielt werden, gelten
bei uns automatisch. Damit besteht die
Hauptaufgabe der Kommission darin, diese
Ergebnisse auf einer kirchlichen Folie zu
betrachten, darauf aufbauend Regelungen
fur kirchliche Berufsgruppen zu schaffen
oder kirchliche Besonderheiten etwa in so-
zialen Fragenanzuregen. Gerade Letzteres
dient der Glaubwirdigkeit des kirchlichen
Dienstes und kann ein Pluspunkt sein im
immer scharferen Wettbewerb um gute Ar-
beitskrafte. Dassdie Mitarbeiterseite inden
Verhandlungen mitunter in Verdacht steht,
stdndig zusatzliche ,,Sahneh&ubchen® zu
fordern, dass ihr Bemuhen um ein schlis-
siges und attraktives Bild des kirchlichen
Arbeitslebens dabei nicht immer sofort
von der Dienstgeberseite honoriert wird,
damit muss sie wohl leben. Dass ein zdhes
Ringen um Konsens oder zumindest Kom-
promissinnerhalb der Kommissionundein
hartn&ckiges Dranbleiben bezUglich der
Umsetzung in den Didzesen dann tatséch-
lich Frichte tragen kann, zeigt etwa das
Beispiel des Kinderbetreuungszuschusses.
Alle Ditzesen ziehen am Ende nach ihren
Maglichkeiten mit.

Dicke Brocken weggeradumt

Fur Herbst 2007 war sie erstmals an-
gekiindigt. Gekommen ist sie zum Januar
2017. Und es war eine Kraftprobe fur die
Kommission, die neue Entgeltordnung des
TVOD-VKA in unser Arbeitsvertragsrecht
ABD zu libersetzen. Hunderte Seiten Vorla-
gengaltesdurchzuarbeiten. Manmusstesich

Vieles erreicht, aber (noch) nicht am Ziel

Veranderungen fur Lehrkrafte an kirchlichen Schulen im ABD —

selbsterst einmal in die Materie einarbeiten
und von Fachleuten schulen lassen. Was
heilt die neue Systematik flr kirchliche
Berufsgruppen? Wie gehen wir mit Aus-
bildungs- und Priifungspflicht um? Gibt
es irgendwo eine Sozialstation, fir deren
Beschéftigte wir eigene Regelungenfiirden
Pflegebereichiibernehmen miissen? Dass es
gelungenist, dieses Riesenprojekt zeitgleich
mit dem &ffentlichen Dienst umzusetzen ist
auchAusdruck einer gelungenenArbeitstei-
lung, hohen gegenseitigen Vertrauens sowie
der groRen Kompetenz unserer Juristen
beider Seiten, die sich gemeinsam daran
gesetzt haben, uns bei der Umsetzung zu
unterstiitzen. Dass es uns dartiber hinaus
auchgelungenist, eine Handreichung furr die
Betroffenen im KODA Kompass zu liefern,
darf uns auch ein bisschen stolz machen.

Ein weiteres grofles Thema waren
die Reisekosten. Um die Steuerfreiheit
unserer Reisekostenerstattung weiterhin
sicherzustellen, musste eine weitgehende
Angleichung an das bayerische Reise-
kostengesetz erfolgen. Auch hier lielen
wir uns von Fachleuten schulen, wélzten
diestaatlichen Ausfiihrungsbestimmungen
und versuchten, das Spezifische zu erhalten,
wasunsals Kirchewichtigist. Ganz geklart
sind die Feinheiten immer noch nicht, aber
die gemeinsame Zielrichtung steht.

Ein groBes Augenmerk galt auch
den kirchlichen Berufsgruppen. Kirchen-
musiker und Religionslehrkrafte i. K.
wurden aufgewertet, zuletzt gelang die
Angleichung der Beschéaftigten in der
Jugendbildung an diejenigen in der Er-
wachsenenbildung. Eine Arbeitsgruppe
beschéftigt sich aktuell noch mit der
Entgeltordnung fur Pastoralreferentinnen
und Pastoralreferenten.

eine Bilanz fur die Jahre 2013 bis 2018

die Beratungen Uber materielle Ver-

besserungen fur Lehrkrafte an kirchli-
chen Schulen die Arbeit in der Stdndigen
Arbeitsgruppe Lehrkrafte (StAGL) sowie
in der Kommission. Das Dauerthema
»SchlieBung der Nettollicke” beschaftigt
die StAGL beziehungsweise die KODAseit
vielen Jahren. Mitte Januar 2018 ist dazu
im Rahmen des Vermittlungsverfahrens,

I nden vergangenen flinf Jahren pragten

das die Mitarbeiterseite angestoRen hat,
eine ersetzende Entscheidung getroffen
worden, iber die auf Seite 5 informiertwird.

Neben dieser generellen Frage, wie
die gréRtmdgliche Annéherung und damit
Vergleichbarkeit zu den verbeamteten
Lehrkraftenbeim Freistaat Bayern erreicht
werden kann, hat sich die Stdndige Ar-
beitsgruppe Lehrkrafte mitvielenweiteren
Themen beschéftigt—teils waren es redak-

Neuland betreten

Erst mit der neu geschaffenen KODA-
Ordnung stehtder\Weg zu einer ersetzenden
Entscheidung durch den Vermittlungs-
ausschussder KODA offen. Natirlichsollte
es das Ziel sein, sich innerhalb der Kom-
mission zu verstandigen. Aber wenn dies
nicht gelingt, ist nun eine neue Moglichkeit
erdffnet. Die Kommission hat sie genutzt
beziiglichmehrerer Antrage, die eine weitere
Annéherung der Vergiitung von kirchlichen
Lehrkréften an staatliche Beamte zum Ziel
hatten. Nennenswerte Verbesserungen
konnte die Mitarbeiterseite dabei lediglich
im Bereich der Beihilfe erreichen.

Im April 2017 ging der bisherige
Sprecher der Mitarbeiterseite, Hans Reich,
in den Ruhestand. Mit ihm ist das letzte
Grindungsmitglied der KODAausgeschie-
den. Seine Nachfolge trat Robert Winter,
Pastoralreferent aus Miinchen an, der seit
2008 der Kommission angehdrt.

Und noch etwas wurde angegangen.
Einekleine Arbeitsgruppe, darunter vor al-
lemehemalige KODA-Vorsitzende, sichtet
und dokumentiert mit Unterstiitzung von
»Zeitzeugen“ die KODA-Geschichte. Denn
es ware schade, wenn in Vergessenheit ge-
riete, wie sich der Weg von den Anféngen
der Bayerischen Regional-KODA bis hin
zur heutigen Kommission fur das Arbeits-
vertragsrecht der bayerischen Didzesen
entwickelt hat: getragen vom Fundament
des &ffentlichen Dienstes, geprégt von
Uberzeugten Personlichkeiten auf beiden
Seiten, inspiriertvom Ziel, eineigenes—ein
immer besseres — Arbeitsvertragsrecht fur
die Kirche zu schaffen. Und das gilt auch
heute noch.

Robert Winter

Mitarbeiterseite

tionelle Detailfragen, die zu klaren waren,
teils ging es aber darum, das kirchliche
Arbeitsvertragsrecht weiterzuentwickeln,
um damit die Beschaftigungssituation der
Lehrkréfte an kirchlichen Schulen attrak-
tiver zu machen.

Andieser Stelle soll nunschlaglichtar-
tig auf wesentliche Beratungsgegenstande
der vergangenen flinf Jahre eingegangen
werden.

der Stadndigen Arbeits-
gruppe Lehrkrafte
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Lehrkrafte als Systembetreuer
an Realschulen

Die Tétigkeit als Systembetreuer be-
ziehungsweise Systembetreuerin macht es
erforderlich, dass Anrechnungsstunden ge-
wéhrtwerden, umdie jeweiligen Aufgaben
(auch) sachgerecht erftillen zu kénnen. Ins
ABD istdazueine eigenstdndige Regelung
aufgenommen worden, die die Vergabe
der Anrechnungsstunden nun nach der
Schillerzahl staffelt, wahrend bis dato beim
Freistaat eine aus dem
Jahr 2000 stammende
Staffelung nach der An-
zahl der Computer gilt.
Dieseerschienaus Sicht
der StAGL nicht mehr
sachgerecht.

An Grund- und
Mittelschulen —
weitere
Dienstzulage

Lehrkréften an
staatlichen Grund- und
Mittelschulen steht
aufgrund der Dienst-
rechtsreform von 2011
nun auch der Weg zur
Beftrderung nach A13
offen. Damiteinher geht
im staatlichen Bereich
die Verleihung der Berufshezeichnung
»Studienrdtin / Studienrat im Grundschul-
beziehungsweise Mittelschuldienst®. In
Anlehnung an die Regelung fur Lehrkréafte
an Realschulen, wonach Lehrkrafte bei
Erfullung entsprechender Voraussetzun-
gen eine Dienstzulage erhalten, wurde
im kirchlichen Bereich bereits fruhzei-
tig eine Dienstzulage fur Lehrkréfte an
Grund- und Mittelschulen geschaffen. In
einem weiteren Schritt wurde nun eine
weitere Dienstzulage flr diesen Bereich
beschlossen. Der Hohe nach entsprechen
diese beiden zusammen einer Vergutung
nach A13.

Aktuell mussen die einzelnen Schul-
trager entsprechend der staatlichen Vorga-
benfolgende Quoten auszuschdpfen (Stand
Stellenplan zum Haushalt des Freistaats
Bayern 2018):

* Grund- und Mittelschule:
1. Dienstzulage:
24,93% der Stellen in A12
2. Dienstzulage:
11,20% der Stellen in A12 und A13

* Realschule:
Dienstzulage:
25,41% der Stellen in A13

Beurteilungen —
Turnus vereinheitlicht

Der Beurteilungsturnus fur sogenannte
Nichterftller ist jenem Turnus angepasst
worden, der auch fiir die anderen angestell-
ten Lehrkréafte an kirchlichen Schulen gilt.
Dies bedeutet, dass eine erste Beurteilung

Stein far Stein. In Dutzenden von Einzelbeschlissen konnten kleine
und manchmal groBere Verbesserungen bei Entgelt und Arbeits-
bedingungen erreicht werden.

drei Jahr nach Tétigkeitsaufnahme zu
erfolgen hat, anschlielend nach weiteren
drei Jahren und dann im Rhythmus von
funf Jahren.

Bessere Rahmenbedingungen
far Lehrkrafte mit
Fuhrungsaufgaben

Es waren kirchliche Schulen, die
bei der Erprobung von neuen Fiihrungs-
strukturen an oOffentlichen Schulen in
Bayern eine \orreiterrolle einnahmen.
Unter dem Schlagwort,,mittlere Fiihrungs-
ebene* wurden zunéchst verschiedene
Modelle erprobt, denen 2015 durch eine
gednderte ABD-Regelung eintransparentes
Gerust fir die arbeitsvertragsrechtlichen
Rahmenbedingungen hinzugeftigt wurde.
Lag es bis dahin weitgehend im Ermes-
sen des jeweiligen Schultrégers, ob und
in welchem MaRe Anrechnungsstunden
beziehungsweise Zulagen fur Lehrkréfte
mit Fihrungsaufgaben gewahrt wurden,

Foto: www.helenesouza.com / pixelio.de

gibt es seither verbindliche Vorgaben. So
steht nun pro sechs zu fihrende Lehrkréfte
an einer Schule eine Anrechnungsstunde
zur Verfligung. AulRerdem ermdglicht die
Vergabe der Fuhrungsaufgabe auf Dauer
auch die Erlangung einer héheren Berufs-
bezeichnung. Im Realschulbereich ist dies
die Berufsbezeichnung,,Beratungsrektor*
beziehungsweise ,,Beratungsrektorin®.
Zugleich wurde diese Regelung, die
bislang nur fur den Bereich der Real-
schulen und Gymnasien galt auch auf
die beruflichen Schulen
ausgedehnt.

Kirchliche
Lehrerdienst-
ordnung
uberarbeitet

AlsFolgeeiner An-
derung der staatlichen
Lehrerdienstordnung
im Jahr 2014 setzte
die StAGL die Kirch-
liche Lehrerdienst-
ordnung (KLDO) auf
die Tagesordnung, um
die Ergdnzungen in
der staatlichen Lehrer-
dienstordnung in die
KLDO zu tibernehmen.
Gleichzeitig wurden
auch noch kirchenspe-
zifische Erweiterungen vorgenommen.
So findet sich in der KLDO ein eigener
Abschnitt, der die Aufgaben der Lehr-
krafte mit Fihrungsaufgaben (,,mittlere
Fuhrungsebene*) genauer beschreibt. Neu
ist auch, dass die Aufgaben der Schul-
leitungen dezidiertum den Punkterweitert
wurde, sich um die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu kiimmern.

Relaunch fur die Ordnung fur
Berufsbezeichnungen (OfB)

Hinter dem sperrigen Titel ,,Ordnung
fir Berufsbezeichnungen® (OfB) verbirgt
sich jener Katalog an Regelungen, der
Hohergruppierungen von Lehrkréften an
kirchlichen Schulen néher regelt. Die OfB
stellt eine Besonderheit gegeniiber dem
staatlichen Beforderungsrecht dar und
eroffnet Lehrkréften an kirchlichen Schu-
len, die berdurchschnittliche Leistungen
erzielen, im Regelfall eine schnellere ,,Be-
forderung® im Unterschied zu staatlichen
Lehrkréften. Die Details zur Neuregelung
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werden in einem eigenen Artikel in diesem
Heft erléutert.

Mehr Anrechnungsstunden
fur Schulpsychologen und
Beratungslehrkrafte

Immerwieder hatsichdie StAGL inden
vergangenen Jahren mit der Thematik der
Anrechnungsstunden flir Beratungslehr-
krafte und Schulpsychologen und -psycho-
loginnenan Realschulen sowie Grund-und
Mittelschulen befasst. Der Umfang der
Anrechnungsstunden wurde zuletzt 2017
erneut erhoht und teils deutlich gegentiber
den staatlichen Vorgaben verbessert.

Was noch offen ist. ..

Die Sonderregelungen fiir Lehrkrafte
an kirchlichen Schulen im ABD decken
fast alle Schulbereiche ab, die der Staat
kennt und die auch im kirchlichen Bereich
vorkommen. Noch nicht geregelt ist der
Bereich der Forderschulen. Hier gibt es
kirchliche Rechtstrager im ABD-Bereich,
die Forderschulen betreiben. Dies macht
es notwendig, in absehbarer Zeit auch
Sonderregelungen fur die Lehrkréfte an
dieser Schulart zu beschlieRen.

Die Bilanz der StAGL ficle ohne einen
Blick auf das Dauerbrennerthema ,,Netto-
licke™ unvollstandig aus. Es hat sich in

den letzten Jahren gezeigt, dass sich die
Vertreter derkirchlichen Schultrager in der
StAGL von ihren eigenen Planen, die sie
im sogenannten Gesamtkonzept von 2011
zusammengefasst hatten, verabschiedeten.
Fir die Lehrkréfte an den kirchlichen
Schulen, denen seit Jahrzehnten materi-
elle Verbesserungen in Aussicht gestellt
wurden, stellt das eine grofle Belastung
dar. Schlieflich ist viel von dem Vertrau-
en, das die Beschaftigten den kirchlichen
Schultragern und Verantwortlichen in den
Didzesen entgegengebracht haben, durch
diese kategorische Ablehnung jeglicher
Verbesserungen massiv erschiittertworden.

Ludwig Utschneider

Lehrkrafte mit Schwerbehinderung

Rechte und Nachteilsausgleiche

ehinderungen beeintrachtigenviel-
B fach die Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben und am Arbeits-
leben. Es ist deshalb enorm wichtig, dass
behinderte Menschen sowohl in das
gesellschaftliche Lebenalsauchindas
Arbeitsleben bestmdglich integriert
werden und daran teilhaben kénnen.
Die Rechte und Leistungen flr Behin-
derte und Schwerbehinderte sind im
Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch
(IX) geregelt. Darliber hinaus gelten
fur diesen Personenkreis zusétzliche
Vorschriftenund Richtlinien, beispiels-
weise eine ,,Inklusionsvereinbarung*
beziehungsweise,,Integrationsverein-
barungen®. Daneben gibt es auch im
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Didzesen (ABD) RegelungeninBezug
auf die Rechte und Leistungen der
Behinderten und Schwerbehinderten.
Dadurchsollenbehinderungsbedingte
Nachteile ausgeglichen werden.
Diese Nachteilsausgleiche haben
den Zweck, berufliche, wirtschaftli-
che und soziale Nachteile, die eine
Person aufgrund ihrer Behinderung
oder Schwerbehinderung hat, auszu-
gleichen.

Behinderung,
Schwerbehinderung,
Gleichstellung

Eine Behinderung liegt vor, wenn die
Beeintrachtigung langer als sechs Monate

dauert. Dabei spielt es keine Rolle, ob die
Behinderung die Folge eines Unfalls oder
einer Erkrankung ist (Naheres hierzu: § 2
Abs. 1 SGB IX).

Morgenschreck am Vertretungsplan. Schwer-
behinderte Lehrkrdfte kbnnen Befreiung von
Mehrarbeit verlangen.

Der Grad der Behinderung (GdB) ist
ein MaR fir die korperlichen, geistigen,
seelischen und sozialen Auswirkungen
einer Funktionsbeeintrachtigungaufgrund

Foto: M. Weidenthaler

einer oder mehrerer gesundheitlichen St6-
rungen. Im Fokus stehen die Auswirkungen
von Funktionsbeeintrachtigungen in allen
Lebensbereichen, nicht nur die Einschrén-
kungen im allgemeinen Erwerbsle-
ben. Der GdB wird in Zehnergraden
bis maximal 100 angegeben. Wenn
beim Antrag auf Anerkennung einer
Behinderung mehrere Erkrankungen
geltend gemacht werden, so werden
dieseinihrer Gesamtheit bewertetund
in einem Gesamt-GdB ausgedriickt.
Fur die Beurteilung und Bemessung
des Grades der Behinderung ist vor
allem die Leistungseinschrankung
und die Funktionseinschrankung im
Alltag relevant. Mit einem Gesamt-
GdB von mindestens 50 v. H. istman
schwerbehindert. Personen miteinem
Gesamt-GdBvon30v.H. oder40v.H.
sollen auf Antrag schwerbehinderten
Menschen gleichgestellt werden,
wenn sie aufgrund ihrer Behinderung
ohne die Gleichstellung nicht einen
geeigneten Arbeitsplatz erlangen oder
diesen nicht behalten kénnen. Der
Antrag ist bei der fir den Wohnsitz
zustandigen Agentur fir Arbeit zu
stellen. Die Gleichstellung wird mit
dem Tag der Antragstellung wirksam.
Sie kann befristet werden. Die Aner-
kennungeiner Schwerbehinderungist
damitnichtverbunden. Die Gleichstellung
ist fir den besonderen Kiindigungsschutz
dannvon Bedeutung, wennder Arbeitsplatz
der betroffenen Person ausschliellich
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wegen der Behinderung geféhrdet ist.
Zusatzlichen Urlaub von funf bezahlten
Arbeitstagen im Jahr (8 208 Abs. 1 SGB
IX) erhalten Gleichgestellte nicht.

ErmaBigungsstunden staft
Zusatzurlaub

Schwerbehinderte Menschen haben
als Nachteilsausgleich geméaR § 208 Abs.
1 SGB IX bei einer 5-Tage-Woche An-
spruch auf bezahlten Zusatzurlaub von
funf Tagen pro Urlaubsjahr. Basierend auf
dieser gesetzlichen Regelung ist Lehrkraf-
ten im Schuldienst dieser Zusatzurlaub
organisationsbedingt Uber Ermé&Rigungs-
stunden zu gewahren. ErméaRigungsstun-
den werden nicht ruckwirkend gewéhrt.
Es empfiehlt sich daher, den Nachweis
der Schwerbehinderung umgehend dem
Dienstgeber vorzulegen. Als Nachweis
gilt der Schwerbehindertenausweis. Die
StundenerméafBigung richtet sich nach dem
Grad der Behinderung und umfasst zwei
bis vier Unterrichtsstunden. Bei Vollzeit-
beschaftigung erhalten Lehrkréafte bei ei-
nem Grad der Behinderungab 50 v. H. eine
ErmaRigung von zwei Unterrichtsstunden,
ab 70 v. H. drei Unterrichtsstunden und
ab 90 v. H. vier Unterrichtsstunden. Bei
Teilzeitbeschéftigung erhalten Lehrkréfte
eine anteilige StundenerméRigung. Die
Regelung fir ErméRigungsstunden gilt
nicht fur gleichgestellte Lehrkrafte.

Von Mehrarbeit freizustellen

Schwerbehinderte und Gleichgestellte
sind auf ihr Verlangen von Mehrarbeit
freizustellen (§ 207 SGB IX). Mehrarbeit
im Schuldienst liegt vor, wenn (ber die
regelméRig zu erbringende individuelle
Unterrichtspflichtzeit hinaus Unterricht
erteilt wird.

Weitere Informationen zum The-
ma ,,Mehrarbeit im Schuldienst* sind
unter www.gesetze-bayern.de/Content/
Document/BayVw\V270221/true, hier
»Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums fur Unterricht und Kultus
vom 10. Oktober 2012 Az.: I1.5 -5 P
4004.4 — 6b.85480° zu finden.

Besondere Regelungen
in der kirchlichen
Lehrerdienstordnung (KLDO)

Fur Schwerbehinderte und gleichge-

stellte Lehrkréfte ist § 7 der Kirchlichen
Lehrerdienstordnung (KLDO) von Be-

deutung: Hinsichtlich der Organisation
des Unterrichts und sonstiger schulischer
Veranstaltungen ist die behinderungs-
bedingte individuelle Leistungsfahigkeit
schwerbehinderter und gleichgestellter
Lehrkréafte zu beriicksichtigen. So kann
beispielsweise bei der Gestaltung des
Stundenplans, bei Vertretungsstunden, bei
der Einteilung von Pausenaufsichten, bei
Schiillerwanderungen und -fahrten eine
besondere Regelung angezeigtsein, wobei
dieshezuglich die berechtigten Belange der

Anlaufstelle. Einrichtungen mit mindestens funf
schwerbehinderten Beschdffigten sollten eine

Schwerbehindertenvertretung wdahlen.

Foto: kamasigns / fofolia

schwerbehinderten und gleichgestellten
Lehrkréfte zu berticksichtigen sind.

Dienstliche Beurteilung
schwerbehinderter Lehrkrafte

Hat die Behinderung eine Minde-
rung der Arbeits- beziehungsweise der
Verwendungsfahigkeit zur Folge, ist in der
Beurteilung inden ergédnzenden Bemerkun-
gen ein Hinweis aufzunehmen, dass die
Minderung der Arbeits- beziehungsweise
der Verwendungsfahigkeit infolge der
Behinderung berticksichtigt wurde (Nr. 9.3
Abs. 2 Satz 1, Teilhaberichtlinien).

Haben sich Leistungen gegeniber
einer friiheren Beurteilung wesentlich
verschlechtert, ist zu vermerken, ob und
inwieweitdie nachlassende Arbeits- bezie-
hungsweise Verwendungsfahigkeitauf die
Behinderung zuruickzufihren ist (Nr. 9.3
Abs. 2 Satz 1, Teilhaberichtlinien).

In den ,,Ergdnzenden Bemerkungen®
kann insbesondere zur Einschatzung der
schwerbehinderten Lehrkraft hinzuge-
fligt werden, dass diese trotz der mit der
Behinderung verbundenen Erschwernis
gute oder gar herausragende Leistungen
erbringt, sofern dies in den beiden BI6-

cken ,fachliche Leistung” und ,,Eighung/
Beféahigung” noch nicht ausreichenden
Niederschlag gefunden hat.

Beim Beurteilungsverfahren von
Schwerbehinderten ist die Vertrauensper-
son der Schwerbehinderten rechtzeitig zu
beteiligen, wenn dies der oder die Schwer-
behinderte nach vorherigem schriftlichen
Hinweis nicht ablehnt (ABD, Anlage D
zu Teil B, 4.1. (SR-L): Dienstliche Be-
urteilung und Leistungsfeststellung der
Lehrkrafte, Schulleiterinnenund Schulleiter
an katholischen Schulen, Pkt.
4.7, Abschnitt A, i.V. mit Nr.
9.6 der Teilhaberichtlinien).
Es handelt sich hier um ein
reines Informationsrecht, bei
dem die Vertrauensperson
der Schwerbehindertenrecht-
zeitig auf die Besonderheit
einer Behinderung hinweisen
kann und wie sich diese auf
die Tatigkeit auswirkt. So
kdnnen eventuell fehlerhafte
beziehungsweise benachtei-
ligende Bewertungen ver-
mieden werden. Auch kann
die Schwerbehindertenver-
tretung eine Stellungnahme
abgeben, wenn die Lehrkraft
Einwéande zur Beurteilung
erhoben hat. Die \ertrauensperson der
Schwerbehinderten hat kein Recht auf
Einblick in Unterlagen, die fir die Bewer-
tung relevant sind. Sie nimmt auch nicht
an Unterrichtshesuchen teil.

Besondere Pflicht des
Dienstgebers —
die Inklusionsvereinbarung

Der Dienstgeber hat die Aufgabe, mit
der Vertrauensperson der schwerbehinder-
ten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und
der Mitarbeitervertretung in Zusammenar-
beitmitdem Beauftragten des Dienstgebers
eine verbindliche Inklusionsvereinbarung
zu treffen (8§ 166 SGB IX i. V. m. § 28a
Abs. 2 MAVO). Die Inklusionsvereinba-
rung ist ein Instrument, um die Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeits-
leben zu unterstiitzen. Durch sie wird die
betriebliche Inklusionsarbeit tber Ziel-
vereinbarungen gesteuert. Beim Abschluss
der Zielvereinbarungen kommt es darauf
an, dass diese moglichst einrichtungsnah
gestaltet werden, um die Beschaftigungs-
situation der schwerbehinderten Menschen
spirbar zu verbessern.

Arthur Langlois
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Naturheilverfahren und Beihilfe

Akupunktur, Cranio- Sacral- Therapie, Homo&opathie, Osteo-
pathie. Diese und viele andere Behandlungsmethoden bietet
die Naturheilkunde. Doch was ist Naturheilkunde eigentlich
und zahlen die Beihilfe und die kirchliche Héherversicherung
etwas fur diese Behandlungsmethode? Der Begriff Naturheil-
kunde bezeichnet ein Spektrum verschiedener Methoden, die
die korpereigenen Fahigkeiten zur Selbstheilung aktivieren
sollen und die sich bevorzugt in der Natur vorkommender
Mittel oder Reize bedienen. Wer sich fur eine naturheilkund-
liche Behandlung entscheidet, kann entweder einen Arzt fir
Naturheilverfahren oder einen Heilpraktiker aufsuchen.

Wo sind die Unterschiede?

Als Heilpraktiker wird in Deutschland bezeichnet, wer die
Heilkunde berufs- und gewerbsmaBig austbt, ohne Arzt

zu sein. Diese Genehmigung wird nach dem erfolgreichen
Bestehen der Heilpraktikerprifung erteilt, die beim zustan-
digen Gesundheitsamt abgelegt wird. Heilpraktiker dur-

fen korperliche und seelische Leiden feststellen und eine
eigene Therapie durchfihren. Sie wenden flr Diagnose

und Therapie haufig Methoden der Naturheilkunde oder der
Alternativmedizin an. Verschreibungspflichtige Medikamente
und Betaubungsmittel durfen sie nicht verordnen. Es kdnnen
sowohl schulmedizinische als auch naturheilkundliche oder
sog. ganzheitliche Verfahren genutzt werden. Haufig fuh-
ren Heilpraktiker Zusatzbezeichnungen wie Homdoopathie,
Osteopathie oder Physiotherapie. Fiir Arzte gibt es nach der
abgeschlossenen Facharztausbildung die Moglichkeit, durch
zusatzliche Kurse die durch die Arztekammer anerkannte
Bezeichnung ,Naturheilverfahren® zu erwerben.

Was leistet die gesetzliche Krankenversicherung

fir Naturheilverfahren?

Die Kosten flr eine Behandlung beim Heilpraktiker werden
von den gesetzlichen Krankenversicherungen grundsatzlich
nicht Ubernommen. Anders ist es beim Arzt fir Naturheilver-
fahren. In diesem Bereich gewdahren viele Kassen zumindest
einen Zuschuss fur manche naturheilkundliche Verfahren.
Wenn Sie eine konkrete Behandlung vorhaben, informieren
sie sich vorab bei lhrer Krankenkasse Uber eine mogliche
Kostenbeteiligung.

Was leistet die Beihilfe?

Die Beihilfe tragt die Behandlungs- und Untersuchungskos-
ten von Heilpraktikern (nicht von Arzten fiir Naturheilverfah-
ren!) bis zu festgelegten Hochstsétzen. Voraussetzung dabei
ist, dass es sich um eine wissenschaftlich anerkannte Be-
handlung oder Untersuchung handelt. Dartber hinaus wer-
den die vom Heilpraktiker schriftlich verordneten Arznei- und
Verbandmittel erstattet, sofern sie in der Beihilfeverordnung

* Rechtsverbindlich ist die Beihilfeverordnung des Freistaates Bayern

nicht von der Erstattung ausgeschlossen sind (z.B. Nah-
rungserganzungsmittel). Die psychotherapeutische Behand-
lung durch einen Heilpraktiker ist nicht erstattungsfahig.

Die Erstattung der beihilfefahigen Aufwendungen erfolgt je-
weils zum personlichen Bemessungssatz. Dieser betragt fur
= Beihilfeberechtigte ohne oder mit einem Kind,

fur das Kindergeldberechtigung besteht bzw.

das sich in Ausbildung befindet 50 %
= Beihilfeberechtigte mit zwei oder mehr Kindern,

fur die Kindergeldberechtigung besteht bzw. die

sich in Ausbildung befinden 70%
= Ehegatten 70%
= Kinder 80%

der beihilfefahigen Kosten.

Was leistet die kirchliche Hoherversicherung 820 K
Plus in diesem Bereich?

Aus dem Tarif 820 K Plus erhalten Sie Leistungen fur den
Heilpraktiker und flr den Arzt flr Naturheilverfahren sowie
Osteopathie. Erstattungsfahig sind wissenschaftlich aner-
kannte Behandlungen und Untersuchungen. Die Kosten wer-
den bis zu einem erstattungsfahigen Betrag von 1.500 Euro
innerhalb eines Kalenderjahres zu 50 Prozent erstattet.

Leistungsbeispiel Heilpraktikerrechnung eines
Beihilfeberechtigten mit Tarif 820 K Plus

Frau Meier leidet unter Rickenschmerzen. Ihr Heilpraktiker
behandelt sie in mehreren Sitzungen mit Nervenpunktmassagen.
Die Rechnung fur die Behandlung betragt 330 Euro. Die gesetz-
liche Krankenversicherung tbernimmt keine Leistungen. Der Tarif
820 K Plus leistet 50 Prozent der Rechnungssumme und weitere
50 Prozent die Beihilfe. Insgesamt werden 100 Prozent der
Rechnungssumme erstattet.

Rechnungsbetrag 330 €
Leistung gesetzliche Krankenkasse 0€
Erstattungsfahig 330 €
Beihilfeleistung (Bemessungssatz 50%)* 165 €
Leistung 820 K Plus** 165 €
Gesamtleistung 330 €

Haben Sie Fragen zur Erstattung von Leistungen der
Beihilfe oder kirchlichen Hoherversicherung? Sie erreichen
die Mitarbeiter der Leistungsabteilung der Beihilfeversiche-
rung von Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 18 Uhr unter

(0 89) 21 60-85 06.

** Rechtsverbindlich sind nur die Tarifboedingungen und die jeweils gultigen Allgemeinen Versicherungsbedingungen



Q Auf den Punkt gebracht

Alle Berufe

,Kann mein Chef von mir verlangen, einen
Arbeitszeithachweis zu fuhren?*

Ja. Der Dienstgeber kann verlangen, dass
Beschéftigte aufschreiben, wann und wie
lange sie gearbeitet haben.

Ein solcher Arbeitszeitnachweis do-
kumentiert einerseits, dass die vertraglich
zu erbringende Arbeitszeit tatsachlich
erbracht wurde.

Andererseits dienen solche Aufzeich-
nungen dem Schutz der Beschéftigten. Nur
wenn der Arbeitgeber weif, wann und
wieviel gearbeitet wurde, kann er auch
dafiir Sorge tragen, dass Hochstarbeitszeit-
grenzen eingehalten und Ruhepausen und
Ruhezeiten im vorgeschriebenen Umfang
gewahrt werden.

Die zum Fuhren der Aufzeichnungen
bendtigte Zeit zahlt (selbstverstandlich)
zur Arbeitszeit.

Manfred Weidenthaler

Kurzfristig Beschaftigte
,Haben Aushilfen
Anspruch auf Urlaub?“

Ja. Aushilfen haben Anspruch auf antei-
ligen Urlaub. Eine Beschéftigte, die zum
Beispiel fur drei Monate eingestelltist, hat
Anspruch auf 3/12 des Jahresurlaubs, also
gerundet auf 8 Tage Urlaub.

Fur die Berechnung des Teilurlaubs
zéhlen volle Monate. Wird eine Beschéf-
tigte zum Beispiel am 5. April eingestellt
und bis 20. Mai beschéftigt, hat sie einen
vollen Monat lang gearbeitet (von 5. April
bis4. Mai). Imkirchlichen Tarifrecht ABD
steht in der entsprechenden Regelung der
Begriff ,,Monat*, nicht ,,Kalendermonat*.
Anwelchem Tag eines Kalendermonats der
Arbeitsverhaltnis begonnen hat, ist deshalb
ohne Belang.

Im vorher dargestellten Fall hat die
Aushilfe daher Anspruch auf 1/12 des Jah-
resurlaubs. Das sind rechnerisch 2,5 Tage.
Da Bruchteile ab 0,5 aufgerundet werden,
sind 3 Tage Urlaub zu gewéhren. Konnte
der Urlaub nicht genommen werden, ist
er bei Ausscheiden finanziell abzugelten.

Rechtsgrundlage: 8§ 26 Abs. 2 Buchst. b
ABD Teil A, 1. zum Anspruch; § 26 Abs. 1
zur Rundung; sowie Bundesurlaubsgesetz,
inshesondere § 5.

Manfred Weidenthaler

KODA Kompass, Bayer. Regional-KODA, 86152 Augsburg
DPAG, Postvertriebsstiick, Entgelt bezahlt, 53555

Alle Berufe

,Darf die Chefin
unsere Mittagspause auf
45 Minuten verlangern?”

Wahrscheinlich ja. Falls Sie eine Mit-
arbeitervertretung gewahlt haben, ist eine
Anderung der Pausenlénge allerdings nur
mit Zustimmung der Mitarbeitervertretung
(MAV) zuldssig.

Falls Sie keine MAV gewéhlt haben,
entscheidet der Arbeitgeber allein. Er
hat dabei die personlichen Interessen
der Beschéftigten gegen die dienstlichen
Erfordernisse abzuwégen, also nach ,,billi-
gem Ermessen“ zu entscheiden (§ 106 der
Gewerbeordnung).

Das Bundesarbeitsgericht hat festge-
stellt:,,Diein §4 Arbeitszeitgesetz (ArbZG)
geregelten Ruhepausen stellen lediglich
das Mindestmal® dar (...)* (Urteil vom
16.12.2009 - 5 AZR 157/09)

Den Begriff ,,Pause” darf der Arbeit-
geber dabei aber nicht beliebig ausdehnen.
Gerichte haben enge Grenzen gesetzt. Das
Landesarbeitsgericht KdIn hat die Auffas-
sung vertreten, dass angeordnete Pausen
von einer Stunde oder mehr nicht mehr
»billigem Ermessen® entsprechen (Urteil
vom 15.6.2009 — Az. 5 Sa 179/09).

Eine l&ngere Pause kann der Arbeitge-
ber also in engen Grenzen anordnen, ein
Unterschreiten der gesetzlichen Mindest-
pausen fur Beschaftigte — 30 Minuten bei

Kitas und andere Einrichtungen

Zwei Stunden ,Zwangsmittag“ geht
nicht. Der Arbeitgeber muss die
Interessen der Beschdftigten

angemessen berdcksichtigen.
Foto: Monkey Business / fotolia

mehr als 6 Stunden Arbeitszeit und 45
Minuten bei mehr als neun Stunden — ist
dagegen nicht erlaubt.

Bei langen Arbeitsunterbrechungen
spricht man nicht von Pausen, sondernvon
»geteiltem Dienst” —auch dieser ist zulas-
sig, aber nur falls der oder die Beschaftigte
einverstanden ist beziehungsweise dies im
Arbeitsvertrag vereinbart wurde.

Manfred Weidenthaler

,Ich wechsle bei uns von einer Kinderpfleger- auf
eine Erzieherstelle. Behalte ich meine Stufe?”

Ja, falls es sich um ein ununterbrochenes
Arbeitsverhdltnis handelt.

Falls Ihr Arbeitsverhaltnis ununterbro-
chen fortbesteht und lhnen lediglich eine
hoherwertige Tatigkeit (Fachkraftstelle)
Ubertragen wird, handelt es sich um eine
Hohergruppierung. SeitMarz 2017 giltim-
mer: bei Hohergruppierungenbleibtmanin
der gleichen Stufe. Die Laufzeit innerhalb
der Stufe beginnt allerdings neu zu laufen.

Anders ist es bei einer Neueinstellung
oder einer Wiedereinstellung. Hier ist

insbesondere die einschlagige Berufserfah-
rung maRgeblich fir die Stufenzuordnung.
Bei einem Arbeitgeberwechsel oder bei
einer Wiedereinstellung bei einem fritheren
Arbeitgeber kann es daher vorkommen,
dass der oder die Beschéftigte einer nied-
rigeren Stufe zugeordnet wird.

Falls Sie eine Mitarbeitervertretung
gewabhlt haben, ist zu beachten, dass jede
Stufenzuordnung der MAV zur Zustim-
mung vorzulegen ist.

Manfred Weidenthaler




